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Gemensam samverkan for hallbar utveckling

Det ska vara latt for invanarna i Tierps kommun att engagera sig och delta i den
lokala samhéllsutvecklingen. Det konstateras i kommunens vision. Likasa att
Tierps kommun ska vara en foregangare i omstéllningen till ett hallbart samhélle.

FN har antagit 17 globala utvecklingsmal, Agenda 2030, som syftar till att uppna en
socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. Sveriges kommuner
har en central roll i genomforandet av malen och i Tierps kommun ar de styrande
for budget och flerarsplanen. Samtidigt ar det tydligt att kommunen pa egen hand
inte kan I6sa de utmaningar vi star infor. Ett starkt och engagerat civilsamhalle &r
avgorande for att kommunen ska utvecklas i en hallbar riktning och for att vi som
samhélle gemensamt ska kunna losa de utmaningar vi star infor. Att kommunen och
civilsamhéllet utvecklar fungerande samverkansformer ar darfor avgorande for att
Agenda 2030-malen ska uppnas.

Kommunfullmaktige faststéller varje ar plan for Tierps kommuns ekonomi och
verksamhet. Har faststalls de mal som ar styrande for alla kommunens
verksamheter. Dessa mal kan alltsa forandras beroende pa vilka politiska partier
som i valet rostats fram att styra kommunen.

Den lokala dverenskommelsen (LOK) handlar om hur samverkan mellan
kommunen och civilsamhéllet, och samverkan mellan civilsamhallets aktorer, ska
utvecklas. Den géller alltsa oavsett vilka mal som kommunfullméktige antar. Malen
styr daremot inom vilka omraden och fragor som kommunen pa olika satt kan
komma att samverka med civilsamhéllet.

Begreppen civilsamhalle och féreningar anvands bada i den lokala
dverenskommelsen. Detta eftersom den vanligaste organisationsformen inom
civilsamhéllet &r just foreningsformen. Det utesluter inte samverkan med andra
aktorer inom civilsamhéllet.

Varfor en lokal 6verenskommelse?

Det dvergripande syftet med éverenskommelsen ar att skapa samsyn, tillit och
fortroende mellan parterna. Overenskommelsen innehdller principer och &taganden
for samverkan mellan Tierps kommun och civilsamhallets aktdrer. Den &r en
gemensam grund att sta pa for kommunen och de aktorer som aktivt viljer att
ansluta sig till 6verenskommelsen. Overenskommelsen innebér inte att det
kommunala ansvaret for valfardsfragor och valfardsutvecklingen i Tierps kommun
ska flyttas Over till civilsamhéllet.

Innehallet i 6verenskommelsen ar framtaget i bred samverkan mellan Tierps
kommun och civilsamhéllet bland annat genom en enké&tundersékning samt
dialogtraffar pa fem olika orter. Mer information om hur den lokala
overenskommelsen togs fram finns pa tierp.se.



Lokal dverenskommelse for samverkan mellan Tierps
kommun och civilsamhallet

Inledningsvis forklaras vad som menas med begreppet samverkan. Kommunens
samt civilsamhallets olika roller, ansvarsomraden och forutsattningar beskrivs
ocksa. Darefter foljer de principer for samverkan som parterna stéller sig bakom.
Sist presenteras de ataganden som respektive part forbinder sig att verka for.

Olika former av samverkan

En forutsattning for god samverkan &r att alla parter upplever att de vinner pa den. |
praktiken kan samverkan ske pa olika satt. Det kan exempelvis handla om
kunskaps- och informationsutbyte, féreningsbidrag, upphandling, idéburet-
offentligt partnerskap (10OP) eller genom att driva gemensamma projekt med intern
och/eller extern finansiering. FOr att tillsammans ta sig an framtidens utmaningar
behover dock alla parter vara 6ppna infor att samverkansformer utvecklas over tid.

Kommunens och civilsamhallets olika roller

Kommunen och civilsamhéllets aktcrer har olika roller, ansvarsomraden och
forutsattningar. Parterna verkar delvis enligt skilda logiker och regleras pa olika sétt
vilket paverkar arbetsformer, handlingsutrymme och kultur. Det &r en styrka som
gor att parterna kompletterar varandra. Det ar ocksa viktigt att det finns en
forstaelse for den andres bakomliggande drivkrafter och forutsattningar for att
undvika missforstand.

Tierps kommun &r en politiskt styrd organisation som styrs av de mal som
kommunfullméktige har satt upp. Kommunen &r enligt lag skyldig att driva vissa
verksamheter som till exempel skolor, social omsorg och samhallsplanering, medan
andra verksamheter &r frivilliga. Genom det kommunala sjéalvstyret har kommunen
stor frihet att sjalv bestamma over sin verksamhet. Viss verksamhet bedrivs ocksa
genom kommunens heldgda bolag exempelvis bostadsférsérjning, gronytor,
avfallshantering samt vatten och avlopp.

Civilsamhallet ar en arena skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet
dar manniskor, grupper eller organisationer agerar tillsammans fér gemensamma
intressen. Har ingar allt fran olika slags foreningar och natverk till registrerade
trossamfund, sociala foretag med mera. Kéannetecknande for dessa aktorer ar att de
frivilligt valt att gd samman kring en idé och vardegrund. Allméannytta eller
medlemsnytta ar deras framsta drivkraft.



Gemensamma principer for samverkan

Foljande principer ska pragla samverkan mellan civilsamhallets aktorer och Tierps
kommun.

Dialog och tillganglighet

En kontinuerlig och 6ppen dialog mellan parterna &r avgorande for att vi
tillsammans ska kunna arbeta for kommuninvanarnas basta. All dialog ska
kannetecknas av émsesidigt respekt, 6dmjukhet och forstaelse for parternas olika
roller. Dialog om gemensamma utmaningar ska vara lésningsfokuserad och
konstruktiv. Troskeln for att komma i kontakt med varandra ska vara lag och stort
fokus ska ligga pa att aterkoppla svar pa ett tydligt satt och inom rimlig tid.

Likvardig behandling och transparens

Civilsamhallets aktorer ska alltid behandlas likvardigt oavsett verksamhet, ort eller
storlek. Eftersom dessa har olika forutsattningar och behov innebér likvérdig
behandling inte att alla aktorer far exakt samma stod av kommunen. Det ska
daremot alltid vara transparent och tydligt hur och nédr kommunen stéttar och
samverkar med en viss aktor.

Langsiktighet och helhetssyn

Langsiktighet ar en forutsattning for att kunskap, engagemang och erfarenhet ska
utvecklas och tillvaratas. De samverkansformer som etableras ska stréva efter att
vara langsiktigt hallbara, samtidigt som de ocksa kan forandras och utvecklas Gver
tid. Nar parterna samverkar ska det dven finnas en helhetssyn och forstaelse fér hur
arbetet kan gynna hela Tierps kommun. Civilsamhallets aktorer kan naturligtvis
jobba med sina egna mal och sarintressen, men ska i samverkan med kommunen
kunna lyfta blicken och verka for en god utveckling i hela kommunen som
geografiskt omrade.

Sjalvstandighet och oberoende

Att civilsamhallets aktérer och kommunen ar sjalvstandiga i forhallande till
varandra bidrar till att férdjupa och utveckla det demokratiska samhéllet. Friheten
att verka som oberoende parter ska darfor varnas. Civilsamhéllets aktorer ska kunna
ha en kritisk roll som rostbarare och opinionsbildare utan att riskera ekonomiskt
eller annat stod fran kommunen.

Mangfald och demokrati

| Tierps kommun finns ett stort antal féreningar och organisationer som erbjuder
manga mojligheter till engagemang, sammanhang och aktiviteter. Detta &r en styrka
och ska vérnas. Aktorer som kommunen samverkar med ska praglas av
demokratiska principer sa som inkludering, jamstalldhet och icke-diskriminering, i
enlighet med diskrimineringslagen. De ska vara 6ppna for var och en som dnskar
stodja foreningens/organisationens &ndamal och syfte, folja svensk lagstiftning och
far inte bedriva verksamhet som kan skapa positiva attityder till vald, rasism eller
bruk av alkohol, tobak, dopning eller andra droger.



Ataganden for Tierps kommun

Tierps kommun atar sig att:

1.

aktivt soka samarbeten med civilsamhéllet for att identifiera gemensamma
utmaningar och hitta lIsningar till dem.

Oka kunskapen inom alla sina verksamheter om civilsamhallets
forutsattningar och vilka mojligheter som finns till samverkan.

synliggora civilsamhéllet i kommunen och uppmarksamma hur det bidrar till
samhéllsutvecklingen.

utse en kontaktperson pa kommunen som féreningarna i forsta hand ska
vanda sig till med fragor som rér samverkan och utveckling.

skapa andamalsenliga forum for dialog mellan kommun och féreningsliv
som fungerar langsiktigt dver tid.

medverka till att skapa arenor for samverkan och kompetensutbyte mellan
civilsamhaéllets aktorer. Varje ar arrangeras en storre samverkanstraff for
civilsamhéllet i kommunen.

stotta foreningslivet i kommunen att utvecklas och vaxa.

stotta de foreningar som tar ett Overgripande ansvar for sin bygds
utveckling.

underlatta utvecklingen och stimulera tillvéxten av sociala féretag genom att
frdmja en marknad for dessa aktorer.

Ataganden for civilsamhallets aktorer

Civilsamhallets aktorer atar sig att:

1.

aktivt soka samarbeten med andra civilsamhallesaktorer for att hitta
I6sningar pa gemensamma utmaningar.

utbyta kunskap och information med varandra for att gynna samverkan och
minska konkurrensen.

aktivt och konstruktivt delta i dialogtillfallen som arrangeras av kommunen.

uppdatera sina kontaktuppgifter sa att dessa finns tillgangligt i det
foreningsregister som tillhandahalls av kommunen.

sékerstalla att idéer och forslag ar brett forankrade i den egna verksamheten
samt att information fran kommunen sprids i organisationen.

tillsammans med kommunen mojliggora en marknad for sociala foretag och
andra aktorer som verkar for en 6kad anstéliningsbarhet hos manniskor.



Aktivitetsplan

For att sdkerstalla att parterna lever upp till sina ataganden ska en aktivitetsplan
arligen faststallas. Alla parter kan bidra med aktiviteter till planen. Aktivitetsplanen
faststalls under den arliga storre samverkanstraffen. Den ska vara ett sa kallat
levande dokument vilket innebar att aktiviteterna kan komma att andras eller
omvarderas i samverkan mellan parterna beroende pa forandrade forutsattningar
eller mojligheter. Aktivitetsplanen foljs upp varje ar i samband med den arliga
storre samverkanstréffen.

Aktivitetsplanen ska finnas pa tierp.se tillsammans med annan information om den
lokala 6verenskommelsen och samverkan med civilsamhallet.

Att ansluta sin férening till Bverenskommelsen

Den lokala éverenskommelsen vénder sig till Tierps kommun samt féreningar,
sociala foretag, trossamfund, stiftelser eller andra ideella organisationer som verkar
inom Tierps kommun. Genom att ansluta sig till éverenskommelsen staller sig
foreningen bakom de principer och ataganden som parterna gemensamt kommit
Gverens om.

Pa tierp.se finns information om hur civilsamhallets aktorer ansluter sig till
overenskommelsen samt hur de gar tillvaga for att sjallvmant lamna den.
Kommunen kan, efter beslut i kommunstyrelsen, utesluta en aktér som bryter mot
Overenskommelsens principer.

Uppfdljning och revidering

Den lokala 6verenskommelsen ska foljas upp en gang vart femte ar genom nara
dialog med civilsamhallets aktorer.



